Novellierung der FwDV 2

- Sachstand -

18. Informationstagung der Schulleiter
am 9./10. November 2017 in Bruchsal




(kurze) Agenda der Uberarbeitung




 2015: Eckpunktepapier und Projektplan PG FwWDV

* Februar 2016: Auftrag AFKZV zur Uberarbeitung
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Eckpunkte der Uberarbeitung

1.

Die Ausbildung soll insgesamt flexibler gestaltet werden

Die Vorschrift soll sich kiinftig noch mehr an der Praxis orientieren

Die Neufassung der Vorschrift soll der geanderten gesellschaftlichen Realitat Rechnung
tragen

Die Vergleichbarkeit der Ausbildung zwischen verschiedenen

Bildungsanbietern soll erleichtert werden

Ausrichtung an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen




Projektgruppe Feuerwehrdienstvorschriften

AG FwbDV 2/

Projektplan

Grobprojektplan — Ausbildung fiir die Feuerwehr

Meilensteine

AG FwDV2

UAG Didaktik

UAG Struktur

2. HJ 2015

1.HJ 2016 2.HJ 2016 1.HJ2017 2.HJ2017 1.HJ2018 2.HJ2018 1.HJ2019 2.HJ2019

1. HJ 2020

2. HJ. 2020 ff...

Erstellen
Eckpunktepapier

immung mit den

Referate, LFSen)

Erstellen Grundsatzteil

Erstellen Bildungsplane
Beschreibung Kompetenzenzprofile

Sondierung und Strukturieung externer Begleitung Erstellung Lernfelder

hd

Beteiligung der Basis iber LFSen

Information der Basis {iber die Feuerwehrverbande

Qualifizierung Anpassung bestehender
Lehrkréfte der Lehrprodukte

LFSen

Konstruktion von Lernsituationen




Projektgruppe Feuerwehrdienstvorschriften AG FwDV 2/

Projektplan

Die Basisbeteiligung ist von grol3er Bedeutung, um eine ausreichende
Akzeptanz des angestrebten bundesweiten Veranderungsprozesses in der
Feuerwehrausbildung zu erreichen.

Der Betelligungsprozess sollte in 3 zentrale Handlungsphasen
chronologisch aufgeteilt werden:

* Interessieren
 |Informieren
 Trainieren

-



KontaktImpressum & Datenschutzerarung Termine Shiemap Suche
DEUTSCHER " 4 *

FEUERWEHR
VERBAND

Schritt 1: Interessieren

»Die FEUERWEH
steht fur eine
Gemeinschaft,
die Menschen Hilfe
leistet unabhangig

Gewitter:

Feuerwehrverband
‘ gibt Sicherheitstipps

Festes Gebaude oder

Kraftfahrzeug bieten
Schutz bei akutem.
.. mehr

Deutsche Feues von Herkunft, Religion,

i :
e Geschlecht und e
VORBEUGENDER Ansehen der Perso 2 ; Y
BRANDSCHUTZ 1 3 DFV-Beirat

aus dem Leitbild des Deutschen Feuerwehrverbandes Staatsminister Braun:
- " Wir missen Verbande
R — 248" Leitbild des Deutschen Feuerwehrverbandes zur Interkulturellen Gffnung

fit machen fir.

e mehr
Die Feueruehr steht fir eine Gemeinschaft, die Menschen Hilfe leistet o

unabhangig von Herkunft, Religion, Geschlecht und Ansehen der Person. Die
Feuerwehr steht fur ein solidarisches Miteinander, Zusammenhalt
Kameradschaft und eine verlassliche Gemeinschaft. ... mehr.

Hartmut Ziebs:
LSchiuss mit der

- ‘ Schaulust!*
@ EGefaltmir, OO |WTweet 1 DFV. fortert Korizept
gegen Gaffer /

Bundesrat berat

.. mehr
eidung und Ausriistung:
Was wirklich wichtig ist D
» EUTSCHE

aKtualisierte Auflage 2012
Alles, was
Sie wissen
miissen:

« Takik bei der
Brandbekimpfung

g5Like . 4

o Selbstrettung N
« HeiBausbildung p 5 NS /.

Psychalogische
Ensatimchsarge

Bildquellen: Offentlich und DFV
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Schritt 2: Informieren

Bildquelle: IdF Munster

~



Projektgruppe Feuerwehrdienstvorschriften AG FwDV 2/

Schritt 3 Trainieren

Bildquelle: 6ffentlich

-



Projektgruppe Feuerwehrdienstvorschriften AG FwDV 2/

April 2016: Auftrag von PG FwDV an die AG FwDV 2
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Projektstruktur - Lenkungskreis

AG FwDV 2
Niedersachsen
Moravec, Bunzel

UAG 1: ,,Inhalt, Struktur und Rahmen*
Nordrhein-Westfalen
Penkert

UAG 2: ,,Didaktisches Modell“
Baden-Wirttemberg
Egelhaaf

WFV
Klotzbach

DFV PG FwDV
Schmitz Dr. Demke, Brauer




Projektgruppe Feuerwehrdienstvorschriften AG FwDV 2/

Ziele der Uberarbeitung

Mit der Neufassung der FwDV 2 soll die Qualitat der Ausbildung

unter sich verandernden Rahmenbedingungen fur die Zukunft
gesichert werden.




/

Schritt 2: Informieren
z.B. Bildungsforen Nds.

>

>

06.04.2017 LFV-Bezirksebene Lineburg
(FTZ LK Heidekreis, Walsrode-Schneeheide)

07.04.2017 LFV-Bezirksebene Braunschweig
(OF Salzgitter-Salder)
02.05.2017 LFV-Bezirksebene Hannover

(FTZ Region Hannover, Ronnenberg)

03.05.2017 LFV-Bezirksebene Weser-Ems
(FTZ LK Ammerland, Bad Zwischenahn)

Ubersicht der Kreisfeuerwehrverbénde (KFV), Feuerwehrverbiéinde (FV) und Stadtfeuerwehrverbénde (StFV)
im Landesfeuerwehrverband Niedersachsen.

Nordsee

Schleswig-Holstein

Y ven (| KFV Land Hadeln
LK Cuxhaven
HH

Mecklenburg =Vorpommern

Harbu KFV
Emden KFV (Wiimme) & Linaburg

Brandenburg

KFV
Heidekreis

LK Emsland

Fv
Altkreis Meppen

Sachsen-Anhalt

LFV=Bezirksebenen:
O Braunschweig
O Hannover

O Liineburg

O Weser-Ems

Thiiringen

‘ ﬁ Landesfeuerwehrverband
Niedersachsen

Hessen




Fragestellungen — im Impulsvortrag

e Tuschelrunde 1:
Wo hat die Veranderungen
der Gesellschatft, ihrer

Meinung nach, Auswirkungen
auf die Ausbildung?

 Tuschelrunde 2:
Wo sehen Sie

Veranderungsbedarf an der
Bildquelle: NABK FWDVZ?

~




Eckendiskussion - Aufgabenstellung flr die Gruppenarbeit

Die Veranderung der
Gesellschatft ...

lernergebnsiorientierte
Ausbildung ...

Die neue FwDV 2 ...

/ Bildquelle: NABK



Ergebnisse - Aufgabenstellung fur die Gruppenarbeit

gesellschaftl. Anderung ...

lernergebnisorientiert ...

Die neue FwDV2 ...

LG

Arepracsiiernatda, £ otiabicn
Recnigsredhiang

i Vsmiinsts Wiy T

4o ol Ly

s ¥ Erinfy
e £ A8T)

- s
W
Hasion

BS

e

Compe 2y
Fevirh v Hormtonees for o Hoad
(v Brmr-tindf)

Py
wbilorser fale (o2

Liel(vn 05 E e miiheg

7 Enlsohbacken ven Theurs - ) make P,

Janan,

T 0

s

= Haribeey . !
cetyappunansatect fradlbo o
- albdsere Mhony A B
— Had od St e b
ik et
~ furber bt skl
C = Auakllansy dar fuktie
— v e,
=~ Pivavate {$boribistibn Lo
—2mists Plons B2y
= wsse Lokt € et o)
— Dartontitis it Fire B il

W.-E.




Ergebnisse der Eckendiskussionen
Die Veranderung der Gesellschatft ...

weniger freie Zeit

mehr Arbeitszeit
Diskussionsfreude
verandertes Freizeit- und
Sozialverhalten
Fehlendes
Durchhaltvermogen
Anspruchsdenken
Feuerwehr = Dienstleister
frih Verantwortung
ubernehmen
Ganztagsschulen
weniger Disziplin
fehlende Kritikfahigkeit

Geringe
Tagesverfugbarkeit
familidre Belastung
neue Technik

Druck durch Arbeitgeber
Kostenfaktor Feuerwehr
Zu wenig
Kameradschaftspflege
Fehlender Respekt
social-media

-



Ergebnisse der Eckendiskussionen
lernergebnsiorientierte Ausbildung ...

« Zieldefinition

« weniger Theorie — mehr
Praxisbezug

« FoOrderung der
Selbstreflexion

» FoOrderung der
Eigenverantwortung u.
Selbststandigkeit

» schafft Flexibilitat z.B.
durch e-learning

» Bietet
Gestaltungsspielraume f.
Ausbilder

-



Ergebnisse der Eckendiskussionen
Die neue FwDV 2 ...

* praxisorientiert * mehr Budget
« Zielgruppenorientiert » Lehrgangsreihenfolge
* modulare Ausbildung  als Bildungsurlaub
« effektivere Zeitnutzung anerkennen
» verbesserte Struktur « Padagogische
* bundesweite Akzeptanz Anforderungen an den
» verbesserte Ausbhildung Ausbilder
der Ausbilder * Mmuss moderner werden
» Prasenzzeiten « soll Tatigkeitsfelder und
« eigenverantwortliches Fertigkeiten beschreiben
Arbeiten/Lernen * Anerkennung bereits
» zentrale Ausbildung erworbener Kompetenzen
* neue Lehrinhalte (IHK, AdA)
« Fortbildung f. Ausbilder « Abgleich FUK/BGUV

-



Fragestellungen - Aufgabenstellung fur die Gruppenarbeit

Was gefallt dir an der
Ausbildung in der
Feuerwehr?

Was sollten wir in der
Feuerwehrausbildung
verandern?

Welche guten Ansatze
kennst du aus anderen
Ausbildungen?




Ergebnisse - Aufgabenstellung fur die Gruppenarbeit

Was gefallt?

Was andern?

... aus anderen Bereichen
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Was gefallt dir an der Ausbildung in der Feuerwehr?

« gute Grundlagen flr die « Umgang mit Menschen » Fachexpertise
Tatigkeiten in der « Teamarbeit « Lernen mit allen Sinnen
Feuerwehr » Spezialisierung « ,Held" sein

* Verwendbarkeit im Beruf « Tradition « Gelerntes anwenden

« Sinnhaftigkeit * Motivation * Wissensweitergabe

* personliche « gesellschaftl. Anerkennung « Blick Gber den Tellerrand
Weiterentwicklung * Netzwerke aufbauen « Spald

* lebenslanges Lernen « Erfahrungen weitergeben * Lernerfolge miterleben

» kdrperlich fordernd « altersubergreifendes « direktes Feedback

« Hohes Niveau Arbeiten

 Technik zum ,Anfassen”
 Praxisnahe

-



/

Was sollten wir in der Feuerwehrausbildung

-

weniger Theorie — mehr
Praxis

HeilRausbildung als Pflicht
fur AGT

mehr Taktikausbildung
grolere zeitliche Flexibilitat
Anpassung der
Rahmenbedingungen
mehr Fortbildungen
anbieten

Trainee-System
Priafungsverfahren

zeitlich komprimieren

zentrale Ausbildungs-
medien (Feuerwehr-Wiki)
kleinere Gruppen

digitale Medien

regelm. Updates f.
Ausbilder

mehr Zielorientierung
Vereinfachung der Themen
gegenseitige
Erwartungshaltung
Gegenseitige Anerkennung
der Ausbildungen (Beruf,
FW, Privat)

verandern?

Kompetenz der Ausbilder
modulare Ausbildung
Mentoren-System
Anpassung der Methodik
Pflichtstunden f. Dienst u.
Ausbildung

Einbindung in die
Schulausbildung

Einstieg vereinfachen
Anpassung an Ortliche
Gegebenheiten




/

Welche guten Ansatze kennst du aus anderen Ausbildungen?

* modulare Ausbildung « Fallbeispiele » Lerngesprach

« Gruppenarbeiten « Kleingruppen « Hausaufgaben

* Praxis und Theorie « learning by doing” * Fortbildung / Training
verbinden * unterschiedl. * regelm. Kontrolle durch

* Lernprozessbegleiter Medieneinsatz ,Paten”

* Web-Training « Workshop-Charakter * Prasenzphasen

» Einstiegsprufungen « Teambuilding « Spezialisierung

« Crew-Ressource- * richtungsgesteuertes « Wahl- und Pflichtfacher
Management Lernen

« E-Learning * Lernen durch Fehler

* Quiz « Selbstanalyse




3. Sitzung AG FwDV 2

IN Form eines workshops

am 30./31.05.2017
am NABK-Standort in Celle

PG Feuerwehrdienstvorschriften

AG FwDV 2 j

3. Sitzung AG FwDV 2

hier: (vorldufige) Tagesordnung

Dienstag, 30.05.2017, ab 13:00 Uhr:

TOP | Thema/ Ergebnis
1 Begrufung, Organisation
2 Ergebnisse zu den in den Landemn durchgefihrien
Bildungsforen
3 LStruktur und Gliederung einer zukunftigen FwDV 2°
Ergebnis der Facharbeit 0372017
4 Modularisierte ABC-Ausbildung*
5 Erarbeitung / Abstimmung / Meinungsbildung Gber die
Gruppenarbeitsthemen des Folgetages, z.B.:
» Festlegung des Kompetenzmodells
» Definition und Festlegung der Lemfelder
» Festlegung und Strukturierung der Modulstruktur
Ende des ersten Tages

Mittwoch, 31.05.2017, ab 08:00 Uhr:

Arbeit in Arbeitsgruppen,
Aufgabenstelleung als Ergebnis der Diskussion des
ersten Tages

Zusammenfassung der Ergebnisse aus den
Arbeitsgruppen

Ausblick

12:00 Uhr: Ende des workshops

Celle, 30./31.05.2017

Cliver Moravec

Alle

Sebastian Damm

Dr. Bernd Krawczyk

Berthold Penkert /
Patrick Fuchs

Alle

Penkert / Moravec
Alle

Alle

Fir die Vorbereitung auf die AG-Sitzung sei auf neu hinzugefigte Dateien (u.a. Facharbeiten,

Ausbildungshandbicher, Berichte, etc.) in der Cloud hingewiesen.

Zu TOP 2 werden die Landerverireter gebeten, das Ergebnis der in ihren Landem
durchgefiihrten Bildungsforen zusammenzufassen und kurz zu prasentieren.

gez. Moravec
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Projektstruktur - Lenkungskreis

Niedersachsen
Moravec, Bunzel

AG FwDV 2

Nordrhein-Westfalen
Penkert

j ‘2 V”ﬂ'ﬂl’ﬁﬂ"k : s
’> i @uﬂ(m‘(«ﬁ%«—a;—r\/

UAG 1: ,Inhalt, Struktur und Rahmen* UAG 2: ,Didaktisches Modell*

Baden-Wirttemberg
Egelhaaf

Herr Penkert (IdF NRW)

Herr Fuchs (IdF NRW)

Herr Moravec (NABK), (Herr Bunzel (NABK))
Herr Warmbier (WF Merck)

Herr Dr. Krawczyk (LFKS Rheinland-Pfalz)
Herr Ufer (FW Kaiserslautern)

Herr Schmitz (FW Paderborn)

Herr Damm (BF Braunschweig)

Herr Grefe (Markischer Kreis)

Herr Egelhaff (LFS BaWi)
Frau Giesa (LFS BaWu)
Herr Brauer (STF-W)

Herr Bunzel (NABK)




Im weiteren Verlauf des Jahres werden die

* UAG 1:, Inhalt, Struktur und Rahmen“, Nordrhein-Westfalen, Herr Penkert
 UAG 2: ,Didaktisches Modell”, Baden-Wiirttemberg, Herr Egelhaaf

Einen Entwurf der neuen FwDV 2 erarbeiten und in die Abstimmung bringen.
Hierzu werden sich die AG FwDV 2, die PG Feuerwehrdienstvorschriften und der AFKzV in den

entsprechenden Veranstaltungen mit dem Thema befassen.

Im Anschluss sind weitere Bildungsforen geplant, um die Beteiligung der Basis weiter zu sichern.




