Niedersachsisches Landesamt fir
Brand- und Katastrophenschutz

Das Niederséachsische Landesamt fur Brand- und Katastrophenschutz (NLBK) vereint die Auf-
gaben als zentrale Aus- und Fortbildungseinrichtung mit den hoheitlichen Aufgaben des Lan-
des Niedersachsen im Bereich des Brand- und Katastrophenschutzes als zentrale Organisa-
tion in einer Behorde. Helfen Sie mit, die Zukunft des Brand- und Katastrophenschutzes in
Niedersachsen zu gestalten.

Mit Dienstsitz am Standort Loy des NLBK ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt der Dienstpos-
ten/ Arbeitsplatz als

Lehrkraft (3.1-22) im Dezernat Lehrbetrieb (m/w/d)
in der Abteilung 3 — Akademie fir Brand- und Katastrophenschutz

mit der Wertigkeit A 9 NBesG der Fachrichtung Feuerwehr bzw. EG 8 TV-L zu besetzen.
Aktuell steht nur eine Planstelle der Wertigkeit A 8 NBesG zur Verflgung.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere folgende Bereiche:

e Bereichsubergreifende Lehrtatigkeit einschlief3lich der Leitung von Lehrgédngen und inter-
nen und externen Fortbildungsveranstaltungen
o Mitarbeit im Bereich administrative Digitalisierung

Die Bereitschaft zur Mitwirkung im Landeskatastrophenschutzstab und/oder einer zentralen
Landeseinheit wird vorausgesetzt. Eine Veranderung der Aufgaben bleibt vorbehalten.

Folgende Voraussetzungen erwarten wir:

e Fur Beamte: Beféahigung fur die Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt der Fachrich-
tung ,Feuerwehr”

o Fur Beschéftigte: eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung im technischen Be-
reich, vorzugsweise aus dem Berufsfeld Fahrzeugtechnik.

e Erfahrungen als langjahriger Mitarbeiter einer feuerwehrtechnischen Zentrale oder ver-
gleichbar sind wiinschenswert.

o Erfolgreich abgeschlossene FWDV 2 - Lehrgénge ,Geratewart® und ,Atemschutzgera-
tewart” oder die Bereitschaft diese zu absolvieren.

e Eine Qualifikation mindestens bis zum Zugfiihrer nach FwDV 2 wird vorausgesetzt.

e Erfahrungen im Bereich der Aus- und Fortbildung im Brand- und Katastrophenschutz
sind von Vorteil.

e Erfahrungen im Bereich der Fuhrung einer Ortsfeuerwehr und der erfolgreich abge-
schlossene Lehrgang ,Leiter einer Feuerwehr” nach FwDV 2 sind wiinschenswert.

Daruber hinaus verfuigen Sie uber:

¢ selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten verbunden mit Teamgeist und Ko-
operationsfahigkeit

e padagogisches Geschick und Freude am Lehren und Lernen

e fachliche und soziale Kompetenz



o Kommunikationsféhigkeit sowie gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

o die Bereitschaft zu lebenslangem Lernen

e aktive Gestaltungsmaoglichkeiten fir eine zeitgeméafe Ausbildung im Brand- und Kata-
strophenschutz in Niedersachsen

¢ Umfassende Erfahrungen aus Dienstzeiten bei einer Feuerwehr

Von uns kdénnen Sie erwarten:

Sie erhalten je nach lhren persénlichen Voraussetzungen Bezlige nach A 8 des Besoldungs-
gesetzes des Landes Niedersachsen (NBesG) zuzuglich der einschlagigen Stellenzulagen
oder eine Vergltung nach der Entgeltgruppe 8 des Tarifvertrags fir den offentlichen Dienst
der Lander (TV-L). Durch das Stellengefiige des NLBK ist die Mdglichkeit einer individuellen
Weiterentwicklung gegeben. Ihre griindliche Einarbeitung in ein vielféltiges, anspruchsvolles
und verantwortungsvolles Aufgabengebiet sowie Ihre fachliche und persoénliche Weiterbildung
sind fur uns selbstverstandlich.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeits- und Teilzeitmodelle wird vom
NLBK unter Bertcksichtigung der dienstlichen Erfordernisse unterstitzt. Die Moglichkeit der
Teilzeitbeschéaftigung besteht, wobei eine flexible Ausrichtung an den dienstlichen Belangen
erwartet wird.

Das NLBK strebt in allen Bereichen und Paositionen an, Unterreprasentanzen im Sinne des
Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Bewerbungen von ver-
beamteten Frauen und beschaftigten Mannern werden daher besonders begri3t. Bewerbende
(m/w/d) mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
nach Mal3gabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen von
Menschen aller Nationalitaten sind willkommen.

Fur Fragen zum Aufgabengebiet stehen lhnen der Dezernatsleiter 3.1 Herr Bunzel, Tel.
05141 979 310, und zum Auswabhlverfahren Herr Collmar, Tel. 05141 979 114, zur Verfligung.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisabschriften, bei Mitarbei-
tenden im 6ffentlichen Dienst auch die aktuellste dienstliche Beurteilung) richten Sie bitte unter
Angabe der Kennziffer 2024 026 3.1-22 bis zum 17.11.2024 an:

Niederséchsisches Landesamt
fur Brand- und Katastrophenschutz
Bremer Weg 164
29223 Celle

oder bevorzugt Uber das Karriereportal des Landes Niedersachsen
oder per E-Mail an: Bewerbung@nlbk.niedersachsen.de.

Bewerbende (m/w/d), die bereits im 6ffentlichen Dienst beschéftigt sind, werden gebeten eine
Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte unter Angabe der Ansprech-
person in der jeweiligen Personaldienststelle beizufiigen.

Verzichten Sie bitte auf die Ubersendung von Bewerbungsmappen, da diese nicht zuriickge-
sandt werden kénnen.


https://karriere.niedersachsen.de/dienststellen/landesamt-fuer-brand-und-katastrophenschutz-nlbk.html
mailto:Bewerbung@nlbk.niedersachsen.de
https://karriere.niedersachsen.de/dienststellen/landesamt-fuer-brand-und-katastrophenschutz-nlbk.html

Aufgrund der geltenden Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) sind Sie uber die Verarbei-
tung der von lhnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu
unterrichten. Die entsprechenden Hinweise finden Sie hier. Ihre persdnlichen Bewerbungsda-
ten werden ausschlie3lich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verarbeitet und nach Ab-
schluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Grundsatze ver-
nichtet.


https://www.nabk.niedersachsen.de/startseite/service/dsgvo_hinweise/datenschutz-an-der-niedersachsischen-akademie-fur-brand-und-katastrophenschutz-183542.html

