Niedersachsisches Landesamt fir
Brand- und Katastrophenschutz

Das Niedersachsische Landesamt fur Brand- und Katastrophenschutz (NLBK) vereint die
Aufgaben als zentrale Aus- und Fortbildungseinrichtung mit den hoheitlichen Aufgaben des
Landes Niedersachsen im Bereich des Brand- und Katastrophenschutzes als zentrale
Organisation in einer Behodrde. Helfen Sie mit, die Zukunft des Brand- und
Katastrophenschutzes in Niedersachsen zu gestalten.

Am Standort Loy des NLBK ist zum nachstmdéglichen Zeitpunkt ein Arbeitsplatz als

Lehrkraft (m/w/d) im Dezernat 3.4 - Katastrophen- und Zivilschutzlehre
in der Abteilung 3 — Akademie fir Brand- und Katastrophenschutz

zu besetzen. Der Arbeitsplatz ist mit der Entgeltgruppe 10 TV-L bewertet. Die tatsachliche
Eingruppierung erfolgt nach den personlichen Voraussetzungen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere folgende Bereiche:

e Bereichsiibergreifende Lehrtatigkeit, einschlieBlich der Leitung von Lehrgangen und
internen und externen Fortbildungsveranstaltungen sowie

e FErarbeitung, Entwicklung, Fortschreibung und Durchfiihrung von Lerninhalten im
Lehrbereich Fuhrungslehre im Katastrophen- und Zivilschutz.

Die Bereitschaft zur Mitwirkung im Landeskatastrophenschutzstab und/oder einer zentralen
Landeseinheit wird vorausgesetzt. Eine Verdnderung der Aufgaben bleibt vorbehalten.

Folgende Voraussetzungen erwarten wir zwingend:

e Ein mindestens mit Bachelorgrad abgeschlossenes naturwissenschaftliches oder
ingenieurwissenschaftliches fachbezogenes Studium der
Gefahrenabwehr/Krisenmanagement oder vergleichbar

oder

e ein mindestens mit Bachelorgrad abgeschlossenes Studium, beispielsweise in einem
Studiengang der 6ffentlichen Verwaltung oder der Verwaltungs-, Rechts-, Natur- oder
Ingenieurswissenschaften, verbunden mit mehrjahriger Erfahrung im Zivil- und
Katastrophenschutz oder anderer behdrdlicher Gefahrenabwehr

oder

e ein abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il, verbunden mit mehrjahriger Erfahrung
im Zivil- und Katastrophenschutz oder anderer behdrdlicher Gefahrenabwehr

oder

e ein handwerklicher oder technischer Berufsabschluss, welcher mindestens dem
Niveau 6 des Deutschen Qualifikationsrahmens fir Lebenslanges Lernen (DQR)
zugeordnet ist, verbunden mit langjahriger Berufserfahrung in der Ausbildung im Zivil-
und Katstrophenschutz, bevorzugt in den Bereichen Katastrophenschutzstdbe nach
FwDV100 und NKatSG, technische Einsatzleitungen, Fuhrungshilfspersonal oder
vergleichbar.



Wunschenswert sind ferner folgende Qualifikationen:

e Eine Grundqualifikation als Ausbilderin oder Ausbilder (z.B. durch einen
Ausbilderlehrgang gem. FwDV 2 oder eine Ausbildereignung IHK),

e Ausbildung mindestens bis zum Verbandsfuhrer nach FwDV 2, alternativ vergleichbare
Ausbildung einer Hilfsorganisation,

e Erfahrungen in der 6ffentlichen Verwaltung sowie

e Kenntnisse in den Bereichen psychosoziale Notfallversorgung (PSNV) und/oder
Hochwasserschutz.

Daruber hinaus verfiigen Sie uber:

e Gute EDV-Kenntnisse,

e besonders ausgepragtes padagogisches Geschick sowie Freude am Lehren und
Lernen, Selbstbewusstsein und sicheres Auftreten vor Gruppen

e ein hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, Entscheidungs- und
Durchsetzungsfreudigkeit, Zielorientierung und Verhandlungsgeschick,

¢ Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft, Kompromissfahigkeit und
Einfihlungsvermoégen, sicheres und hofliches Auftreten,

e ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, auch im Zusammenwirken mit anderen
Behdrden und Organisationen,

e Flexibilitat und Stressresistenz,

e Bereitschaft zur Teilnahme an Abend- oder Wochenendveranstaltungen, Ubungen und
Fortbildungsveranstaltungen,

e Bereitschaft zur personlichen Fort- und Weiterbildung, je nach individueller
Vorqualifikation insbesondere fiir mehrwdchige Padagogikschulungen sowie
e Bereitschaft zu ein- und mehrtagigen Dienstreisen innerhalb Niedersachsens, im

Einzelfalle auch bundesweit

Der Besitz einer giltigen Fahrerlaubnis der Klasse B ist von Vorteil. Ein deutsches
Sprachniveau der Stufe C2 ist erforderlich.

Von uns kdnnen Sie erwarten:

Der Arbeitsplatz ist bewertet mit der Entgeltgruppe 10 TV-L des Tarifvertrages fir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die tatsdchliche Eingruppierung erfolgt je nach
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen ggf. niedriger. Durch das Stellengefiige des
NLBK ist die Mdglichkeit einer individuellen Weiterentwicklung gegeben. lhre griindliche
Einarbeitung in ein vielféltiges, anspruchsvolles und verantwortungsvolles Aufgabengebiet
sowie lhre fachliche und personliche Weiterbildung sind fur uns selbstverstandlich.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeits- und Teilzeitmodelle wird vom
NLBK unter Bertcksichtigung der dienstlichen Erfordernisse unterstitzt. Die Moglichkeit der
Teilzeitbeschéaftigung besteht, wobei eine flexible Ausrichtung an den dienstlichen Belangen
erwartet wird.



Das NLBK strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen im Sinne des
Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Bewerbungen von
Frauen und diversgeschlechtlichen Personen werden daher besonders begrtif3t. Bewerbende
(m/w/d) mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
nach Mal3gabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt bertcksichtigt. Bewerbungen von
Menschen aller Nationalitaten sind willkommen.

Fur Fragen zum Aufgabengebiet stehen lhnen Herr Tien, Tel. 05141/979- 340, und zum
Auswahlverfahren Herr Collmar, Tel. 05141/979-114, zur Verflgung.

lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisabschriften, bei
Mitarbeitenden im 6ffentlichen Dienst auch die aktuellste dienstliche Beurteilung) richten Sie
bitte unter Angabe der Kennziffer 2026_015 3.4-8 bis zum 09.08.2026 an:

Niederséchsisches Landesamt
fur Brand- und Katastrophenschutz
Bremer Weg 164
29223 Celle

oder bevorzugt Uber das Karriereportal des Landes Niedersachsen
oder per E-Mail an: Bewerbung@nlbk.niedersachsen.de.

Bewerbende (m/w/d), die bereits im ¢ffentlichen Dienst beschétftigt sind, werden gebeten eine
Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte unter Angabe der
Ansprechperson in der jeweiligen Personaldienststelle beizufiigen.

Verzichten Sie bitte auf die Ubersendung von Bewerbungsmappen, da diese nicht
zuriickgesandt werden konnen.

Aufgrund der geltenden Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) sind Sie dber die
Verarbeitung der von lhnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen
Daten zu unterrichten. Die entsprechenden Hinweise finden Sie hier. Ihre persénlichen
Bewerbungsdaten werden ausschlie3lich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verarbeitet und
nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Grundsatze vernichtet.


https://karriere.niedersachsen.de/dienststellen/landesamt-fuer-brand-und-katastrophenschutz-nlbk.html
mailto:Bewerbung@nlbk.niedersachsen.de
https://www.nlbk.niedersachsen.de/startseite/service/dsgvo_hinweise/datenschutz-beim-niedersachsischen-landesamt-fur-brand-und-katastrophenschutz-183542.html
https://karriere.niedersachsen.de/dienststellen/landesamt-fuer-brand-und-katastrophenschutz-nlbk.html

